Meeri Klla Arendamise Seltsi pohikiri

1 Uldsatted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on Meeri Kiila Arendamise Selts (edaspidi: Uhing)

1.2. Uhingu asukoht on Meeri kiila, N&o vald, Tartumaa, Eesti Vabariik.

1.3. Uhingul on 8igus omada varalisi ja mittevaralisi Sigusi ja kanda kohustusi. Uhingul on vara,
iseseisev bilanss, arveldusarve ja oma simboolika.

1.4. Uhing vastutab oma kohustuste taitmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab kohustuste
tditmise eest oma varalise osaluse piires.

1.5. Uhing on asutatud mairamata ajaks.

2 Eesmargid
2.1. Uhingu eesmaérgiks on Meeri piirkonna igakiilgne arendamine, elanike eneseteadvuse
téstmine, turvalise ja keskkonnasd&braliku elukeskkonna loomine.

Eesmargi taitmiseks Uhing:
2.1.1 aitab kaasa kila majanduslikule, sotsiaalsele ja kultuurilisele arengule;
2.1.2 tugevdab, hoiab ja arendab kila inimsdbralikku elukeskkonda ning kulatraditsioone
2.1.3 korraldab kohaliku elu edendamiseks Uritusi (seminarid, tootoad, kiila-,
pere- ja teemapaevad, laagrid, kokkutulekud, talgud);
2.1.4 kaasab noori kilaellu;
2.1.5 loob uusivaba aja veetmise voimalusi;
2.1.6 arendab koost6od erinevate organisatsioonidega.

2.2. Uhingu pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine. Tema tegevuse pdhi-
motteks on:
2.2.1 liikmete haalediguslik vordsus;
2.2.2 liikmelisuse vabatahtlikkus ja mittetleantavus;
2.2.3 liikmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused Uhingu ees;
2.2.4 liikme Gigus avalduse alusel Ghingust valja astuda;
2.2.5 liikmete vahel mittejaotatava vara, tulu, kasumi, kapitali olemasolu.

3 Lilkmelisus

3.1. Uhingu lilkmeks vastuvdtmist v&ib taotleda iga fulsiline isik v&i juriidiline isik, kes tunnistab
kdesolevat p&hikirja ning kelle eesmargid kattuvad Uhingu eesmérkidega.

3.2. Liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus avalduse esitamisele jargneva 1 kuu jooksul. Juhatus
korraldab ka liikmete arvestuse.



3.3. Liikmed v&ivad Uhingu lilkkmeskonnast lahkuda juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel
parast arvelduste teostamist. Lahkumise kiisimuse ja voimalikud varalised nduded vétab
juhatus arutlusele avalduse esitamisele jargneva 1 kuu jooksul.

3.4. Lilkme v&ib Uhingust valja arvata juhul, kui tema tegevus on vastuolus pdhikirjaga v&i kahjust
ab Uhingu mainet, samuti juhul, kui liige ei tiida tldkoosoleku v&i juhatuse otsuseid, ei ole
osalenud ilma majuva pdhjuseta kahel jarjestikusel Uhingu tildkoosolekul, ei ole tasunud
liikmemaksu vastavalt kehtestatud korrale vdi ménel muul md&juval pdhjusel.

3.5. Liikme vdljaarvamise otsustab juhatus. Juhatuse sellekohase otsusele voib liige esitada
kaebuse Uhingu tildkoosolekule, kelle otsus on I8plik. Véljaarvamise otsuse tegemisest ja
selle pOhjustest antakse valja arvatud liikkmele viivitamatult kirjalikult teada.

3.6. Lilkmete digused ja kohustused
3.6.1 Uhingu liikkmetel on 8igus:

3.6.1.1 osaleda isiklikult vdi volitatud esindaja kaudu tihe haslega Uhingu Gldkoosolekul;

3.6.1.2 valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3.6.1.3 esitada ettepanekuid Uhingu, juhtimis- ja kontrollorganite tegevuse
parendamiseks;

3.6.1.4 saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse kohta;

3.6.1.5 kasutada Uhingu vara.

3.6.2 Uhingu lilkmed on kohustatud:
3.6.2.1 taitma pdhikirja ndudeid ja Uhingu juhtorganite otsuseid;
3.6.2.2 hoidma ja kaitsma Uhingu mainet;
3.6.2.3 Oigeaegselt tasuma liikmemaksu. Jooksva aasta eest tuleb liikkmemaksu maksta
ka siis, kui liikmelisus I6peb aasta kestel;
3.6.2.4 suhtuma Uhingu varasse heaperemehelikult.

4 Uhingu struktuur

4.1. Uhingu juhtorganiteks on:
4.1.1 tldkoosolek;
4.1.2 juhatus.

4.2. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikkmete tildkoosolek, kus igal ihingu liikmel on tks haal.
4.3. Uhingu tldkoosoleku padevusse kuulub:

4.3.1 pb&hikirja kinnitamine ja muutmine;

4.3.2 eesmargi (-kide) muutmine;

4.3.3 juhatuse liikmete madaramine ja tagasikutsumine;

4.3.4 revisjonikomisjoni (revidendi) valimine;

4.3.5 juhatuse vdi m&ne muu organi lilkkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude
esitamise otsustamine, tehingu voi nGude tingimuste maaramine ja vajadusel selles
tehingus v&i ndudes Ghingu esindaja maaramine;

4.3.6 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.3.7 Ghingu Idpetamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine;
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4.3.8 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud juhatuse
vOi Uhingu muu organi padevusse.

Uldkoosolek toimub vahemalt kord aastas ning selle kutsub kokku juhatus teatades sellest
kdikidele liikmetele kirjalikult véihemalt 14 p3eva ette. Uldkoosoleku kokkukutsumise teatis
peab sisaldama Uldkoosoleku toimumise aega, kohta ning Gldkoosoleku paevakorda.
Erakorralise tldkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust
dra nadidates 1/10 Uhingu liikmetest v&i vastavalt Uhingu vajadustele.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v3i on volitatud esindaja kaudu
esindatud iile poole Uhingu liilkmetest. Uldkoosolek protokollitakse. Uldkoosoleku otsus

on vastu vdetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul osalenud Uhingu liikmetest voi
nende esindajatest. Uldkoosolekul haaletamiseks on igal Uhingu liikmel tiks haal.

Uhingu eesméargi muutmiseks p&hikirjas on vajalik vahemalt 9/10, p&hikirja muutmiseks 2/3
ning tegevuse I8petamiseks vahemalt 9/10 Uhingu liikmete ndusolek.

Kui Gldkoosolekul osaleb isiklikult v&i on volitatud esindaja kaudu vahem kui

pool Uhingu liikmetest kutsutakse ldkoosolek uuesti kokku 7 pdeva parast.

Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kuni 3 liiget.

4.10. Juhatuse liikme(d) maarab Uldkoosolek ametisse 3 aastaks.
4.11. Juhatuse padevusse kuulub:

4.11.1 Uhingu juhtimine ja esindamine igap3evases tegevuses;

4.11.2 uute liikmete vastuvotmise ja liikmete véljaarvamise korraldamine;

4.11.3 raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamisseadusele.

Majandusaasta aruande esitamine tldkoosolekule kinnitamiseks;

4.11.4 liitudesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine;

4.11.5 Uhingu vara kasutamine ja kisutamine;

4.11.6 Uldkoosoleku kokkukutsumine;

4.11.7 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole antud seaduse v3i pdhikirjaga
Uldkoosoleku padevusse.

4.12. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikkmete poolthdalteenamus.
4.13. Juhatuse liikmel on 8igus esindada Uhingut k&ikide tehingute tegemisel.
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Kontroll ja jarelvalve juhtorganite tegevuse Ule
Uhingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, milles on kuni 3 liiget v&i audiitorkontroll,
kelle valib tGldkoosolek.
Revisjonikomisjon kontrollib juhtorganite poolt vastuvoetud otsuste ja muude aktide nduete
tditmist, vara ja vahendite kasutamist ja kasutamist vahemalt ks kord aastas enne majandus
aasta aruande esitamist Gldkoosolekule.
Juhatuse liikkmed peavad vdimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda kdigi revisjoni vOi
audiitorkontrolli Iabiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.
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Revident valitakse Uldkoosolekul kuni kolmeks aastaks. Revidendiks ei v3i olla juhatuse liige,
raamatupidaja ega palgaline tootaja.

Revident on aruandekohuslane ainult Gldkoosoleku ees.

Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mis esitatakse Uldkoosolekule.
Revidendil on &igus osaleda juhatuse koosolekul hdalediguseta ja tutvuda k&igi Uhingu
majandustegevust ja raamatupidamist puudutavate dokumentidega, kontrollida Uhingu vara
ja vahendite tegelikku seisu ja vastavust dokumentides naidatule.

Majandustegevus ja Ghingu vara
Uhingu majandusaasta on 1.jaanurist kuni 31.detsembrini.
Uhingu vara tekib liikkmete liikmemaksudest, sihteraldistest, annetustest
ning Uhingu majandustegevusest saadavast tulust.
Uhing kasutab ja kdsutab oma vara ja rahalisi vahendeid pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks. Tulu ja varasid ei jaotata Uhingu liikmete vahel.

Uhinemine, jagunemine, |dpetamine, likvideerimine.
Uhingu Ghinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed v3i Gildkoosoleku poolt m&aratud isikud.
Uhing Idpetatakse:

7.3.1 Uldkoosoleku otsusega;

7.3.2 pankroti valjakuulutamisega;

7.3.3 liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

7.3.4  Uldkoosoleku v&imetuse korral maarata seaduses vdi pdhikirjaga ettendhtud orga
nite lilkkmeid;

7.3.5 muul seaduses ettendhtud alusel.

Uhingu I8petamist vdib alati otsustada tildkoosoleku otsusega, mis on vastu

vBetud, kui selle poolt on haaletanud viahemalt 9/10 Uhingu liikmetest.

Uhingu I8petamisel antakse v&lausaldajate nduete rahuldamisest allesjdanud vara lle
tulumaksusoodustusega, mittetulundusthingute ja sihtasutuste nimekirja liikmetele, avalik-
Oiguslikele juriidilistele isikutele s.h. riigile véi kohalikule omavalitsustksusele.

K&igis olukordades, mis ei ole Uhingu pdhikirjas ette nahtud juhindub Uhing Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja muudest Sigusaktidest.

Uhingu p8hikiri on kinnitatud asutamislepinguga 05.veebruaril 2003.a.

Uhingu pdhikiri on muudetud 15.juunil 2007.a. ja 21.martsil 2015.a.
P&hikirja muudatused on kinnitatud Ghingu Gldkoosoleku otsusena 15.juunil 2007.a.
ja 21.martsil 2015.
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